
Informazioni avviso/decreto

Titolo avviso/decreto
Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori 
per le professioni digitali del futuro

Codice avviso/decreto
M4C1I3.2-2022-962

Descrizione avviso/decreto
L'Azione 2 "Next Generation Labs" è stata finanziata per un totale di euro 424.800.000,00 e ha l'obiettivo di realizzare laboratori per le 
professioni digitali del futuro nelle scuole secondarie di secondo grado, dotandole di spazi e di attrezzature digitali avanzate per 
l'apprendimento di competenze sulla base degli indirizzi di studio presenti nella scuola e nei settori tecnologici più all'avanguardia.

Linea di investimento
M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Dati del proponente

Denominazione scuola
LICEO "FRANCESCA CAPECE"

Codice meccanografico
LEPC01000G

Città
MAGLIE

Provincia
LECCE

Legale Rappresentante

Nome
ANNA

Cognome
ANTONICA

Codice fiscale
NTNNNA65B48D862M

Email
lepc01000g@istruzione.it

Telefono
0836484301

Referente del progetto

Nome
Luciana

Cognome
Pastore

Email
luciana.pastore@liceocapece.it

Telefono
3498143430
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Informazioni progetto

Codice CUP
J34D22004870006

Codice progetto
M4C1I3.2-2022-962-P-11994

Titolo progetto
Future labs

Descrizione progetto
Con i fondi PNRR intendiamo realizzare due laboratori: uno destinato allo sviluppo delle Digital Humanities, l'altro dedicato alla scienza 
e medicina dello sport. Nell'applicare la didattica digitale in laboratorio sarà fondamentale che la scuola abbia consapevolezza del suo 
fondamentale ruolo nella costruzione di una cultura digitale e dell'innovazione che dovrà praticare, non più solo utilizzando le 
tecnologie in spazi e tempi confinati, ma in ambienti di apprendimento ibridi che si imporranno nella società come ambienti normali di 
vita e di gestione della quotidianità. Una società digitale è infatti una società caratterizzata da una molteplicità di relazioni e dal 
bisogno di innovare e innovarsi per affrontare la complessità; essa non può, infatti, che fondarsi sulla capacità di apprendere ad 
apprendere per tutto l'arco della vita. I laboratori innovativi favoriscono l'apprendimento attivo delle studentesse e degli studenti 
facilitando la collaborazione e l'interazione tra studenti e docenti, la motivazione ad apprendere, il benessere emotivo, il peer learning, 
il problem solving, la co-progettazione, l'inclusione e la personalizzazione della didattica ed l prendersi cura della propria aula. Questi 
nuovi ambienti contribuiscono a consolidare le abilità cognitive e metacognitive, il pensiero critico e creativo, l'imparare ad imparare, 
l'autoregolazione, le abilità sociali ed emotive, l'empatia, l'autoefficacia, la responsabilità e la collaborazione, le abilità pratiche e 
fisiche, l'uso di nuove informazioni e i dispositivi di comunicazione digitale. Gli arredi sono modulari e flessibili per consentire rapide 
riconfigurazioni; nei nuovi laboratori sarà disponibile una connessione a banda ultra larga, uno schermo digitale, l'accesso a contenuti 
digitali e software, oltre a dispositivi per la fruizione a distanza, per la promozione di scrittura e lettura, per la realtà virtuale e 
aumentata, per lo studio delle STEM, per l'apprendimento del pensiero computazionale e in ultimo, ma non per importanza, per 
migliorare le dinamiche sportive.

Data inizio progetto prevista
01/01/2023

Data fine progetto prevista
31/12/2024

Dettaglio intervento: Realizzazione di Laboratori per le professioni 
digitali del futuro

Intervento:
M4C1I3.2-2022-962-1022 - Realizzazione di Laboratori per le professioni digitali del futuro

Descrizione:
Le scuole secondarie di secondo grado procedono a redigere il progetto per la realizzazione di uno o più laboratori per le professioni digitali 
del futuro, sulla base di quanto previsto nel paragrafo 3 del Piano "Scuola 4.0", cui si fa più ampio rinvio.

Indicazioni generali
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La sezione descrive il quadro operativo complessivo dell'intervento e si compone di campi da compilare in 
relazione alla rilevazione dei fabbisogni formativi di competenze digitali specifiche 4.0, alla individuazione 
degli ambiti tecnologici scelti per la realizzazione dei laboratori dei principali settori economici di 
riferimento, alla descrizione delle professioni digitali del futuro verso le quali saranno orientati gli spazi 
laboratoriali, al numero e alla tipologia dei laboratori che si intende realizzare con la descrizione dei 
laboratori per le professioni digitali del futuro che saranno realizzati con le risorse assegnate, delle 
relative dotazioni tecnologiche che saranno acquistate e dei principali contenuti digitali che si intende 
acquisire per la formazione, applicazioni e software, le modalità organizzative del gruppo di progettazione 
per la realizzazione dei laboratori ed eventuali iniziative di coinvolgimento attivo della comunità 
scolastica, delle università, degli istituti tecnologici superiori (ITS), dei centri di ricerca, delle imprese, delle 
startup innovative, le misure di accompagnamento. I campi sono tutti obbligatori, in caso di necessità 
devono essere compilati indicando il valore "O" (zero) oppure "Nessuno/Nessuna" esprimendone l'esito 
negativo.

Fabbisogni formativi e laboratori per le professioni digitali
Descrivere le competenze digitali specifiche che la scuola intende promuovere con la realizzazione dei 
laboratori per le professioni digitali del futuro.

Nei licei i laboratori delle professioni digitali del futuro devono essere funzionali allo sviluppo delle competenze 
digitali più avanzate nelle discipline caratterizzanti il percorso di studio. Le competenze digitali sono un vasto 
insieme di abilità tecnologiche che consentono di individuare, valutare, utilizzare, condividere e creare contenuti 
utilizzando le tecnologie informatiche e Internet. Esse si suddividono in tre grandi gruppi. Il primo gruppo 
riguarda le competenze digitali di base che permettono di utilizzare con dimestichezza e spirito critico le 
tecnologie dell'informazione per il lavoro, il tempo libero e la comunicazione. Sono competenze utili a tutti i 
cittadini per poter partecipare alla società dell'informazione e della conoscenza ed esercitare i diritti di 
cittadinanza digitale. Le Digital Hard Skill definiscono una figura professionale mentre le digital soft skills sono le 
nuove skill a elevata qualificazione non saranno esclusivamente di natura tecnologica, ma si riferiranno a un mix 
molto più complesso. Esse riguardano il pensiero analitico e l'innovazione, l'apprendimento attivo e le strategie di 
apprendimento, la capacità di risolvere problemi complessi, il pensiero critico e la capacità di analisi, la creatività, 
l'originalità e lo spirito di iniziativa, la leadership e l'influenza sociale, uso di tecnologie e il loro monitoraggio e 
controllo, la progettazione e la programmazione tecnologica, la resilienza, la gestione dello stress e la flessibilità, 
il ragionamento, il problem solving, l'ideazione. Per questo motivo avranno un ruolo sempre più importante le 
Soft Skill, ovvero le abilità trasversali, che riguardano relazioni e comportamenti delle persone in qualsiasi 
contesto lavorativo. Le Digital Soft Skill che si apprendono prevalentemente sul campo e sono difficilmente 
quantificabili: dipendono dalla cultura, dalla personalità e dalle esperienze vissute dal singolo. Il secondo gruppo 
è costituito dalle competenze specialistiche ICT che riguardano professionisti e futuri professionisti ICT e sono 
richieste sia nel settore privato che nel settore pubblico. Il terzo e ultimo gruppo riguarda le competenze di e-
leadership, o e-business, rappresentano le capacità di utilizzare al meglio le tecnologie digitali all'interno di 
qualsiasi tipo di contesto e di introdurre innovazione digitale nello specifico settore in cui si opera.
 
Descrizione delle professioni digitali del futuro verso le quali saranno orientati gli spazi laboratoriali

Gli spazi laboratoriali devono orientare alle seguenti professioni digitali: il Digital Humanities Lab riguarderà il 
settore dei beni culturali, del giornalismo, dell'editoria, delle biblioteche, degli archivi e dei musei. Si 
apprenderanno anche tecniche e tecnologie per il graphic design e visual communication. Nell'ambito delle 
scienze mediche e medicina dello sport gli studenti verranno avviati all'utilizzo delle attrezzature del digital coach 
nelle diverse discipline sportive.
 
Numero di ulteriori laboratori che si intende allestire oltre quello indicato dal target.
1
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Ambito tecnologico afferente al laboratorio che verrà realizzato

cloud computing

comunicazione digitale

creazione di prodotti e servizi digitali

creazione e fruizione di servizi in realtà virtuale e aumentata

cybersicurezza

economia digitale, e-commerce e blockchain

elaborazione, analisi e studio dei big data

intelligenza artificiale

Internet delle cose

making e modellazione e stampa 3D/4D

robotica e automazione

altro - specificare

La scuola avvierà un indirizzo sportivo per cui intende allestire uno spazio dedicato alla tecnologia applicata allo sport.
Qualora alla domanda precedente si sia risposto "altro" o si intenda allestire ulteriori laboratori rispetto al 
valore target, si chiede di specificarne l'ambito tecnologico

Ambito tecnologico Numero di laboratori

Tecnologia dello sport 1

 

Settore economico afferente al laboratorio che sarà allestito

agroalimentare

automotive

ICT

costruzioni

energia

servizi finanziari

manifattura

chimica e biotecnologie

trasporti e logistica

transizione verde

pubblica amministrazione
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salute

servizi professionali

turismo e cultura

altro - specificare

Qualora alla domanda precedente si sia risposto "altro" o si intenda allestire ulteriori laboratori al valore 
target, si chiede di specificarne il settore economico

Settore economico (max 50 car.) Numero laboratori

Scienza e medicina dello sport 1

 
Significatività delle esperienze formative che verranno condotte nel laboratorio o nei laboratori allestiti

Descrizione (max 200 car.)

job shadowing: osservazione diretta e riflessione 
dell'esercizio professionale

Esperienze Erasmus ¿E-twinning, partenariati, convenzioni, confronto di 
esperienze con referenti e responsabili di altri istituti

lavori in gruppo e per fasi con approccio work based 
learning e project based learning

Svolgimento di attività autentiche e effettiva simulazione dei contesti, degli 
strumenti e dei processi legati alle professioni digitali.

ideazione, pianificazione e realizzazione di prodotti 
e servizi

Impresa formativa simulata, legame e contatti con aziende di prodotti e 
servizi sia nel comune sia nella provincia, creazione di start-up

 
Descrizione complessiva del laboratorio o dei laboratori che verranno realizzati (per ciascun laboratorio 
descrivere in modo dettagliato gli spazi, le attrezzature, i dispositivi e i software che si prevede di 
acquistare, gli eventuali arredi tecnici, etc.)
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Il laboratorio di Digital Humanities sarà realizzato nell’ambiente dedicato alla Biblioteca situata nella sede 
centrale. Si procederà alla digitalizzazione del patrimonio culturale, storico e artistico, per promuovere tra i 
giovani una visione delle competenze digitali, coniugando interdisciplinarietà, innovazione e impatto sociale 
rispetto al mondo dei beni culturali. Il laboratorio vedrà accanto le competenze teoriche disciplinari in materia 
storico-artistica con le competenze e abilità tecnico- operative. In quest’ottica questo nuovo ambiente sarà dotato 
di PC, document camera, postazione dedicata alla grafica con dispositivi connessi per la creazione e 
consultazione di materiali digitali. La sezione videoteca disporrà di visori VR, stampante 3D e sarà inoltre 
attrezzata con Software sia Open source, freeware sia con licenza d’uso per la conversione dei video nei formati 
idonei alla produzione e alla distribuzione. Il laboratorio prevede anche un’area Debate e performance varie, 
armadi per la custodia delle attrezzature e un’area lettura con libreria aperte, podio e banchi mobili per isole. Il 
laboratorio di scienza e medicina dello sport sarà realizzato nella sede centrale. Sarà di supporto tecnico-
scientifico sia agli studenti del nuovo indirizzo scientifico sportivo sia agli studenti presenti nell’Istituto che si 
distinguono nelle discipline sportive. Gli ambiti del laboratorio saranno quello della Metodologia 
dell’allenamento, della Fisiologia dello Sport e della Biomeccanica. Attraverso l’utilizzo di tecnologie 
all’avanguardia si realizzerà una palestra digitale ad alto contenuto tecnologico. Si valuteranno le condizioni di 
partenza dell’atleta, fitness test, programmi di health fitness, allenamenti per la performance sportiva, exer-
games per allenare equilibrio, propriocezione e agilità. Utilizzo di apparecchiature tecnologiche tipo tapis roulant, 
piattaforme digitali e schermi interattivi con camera, software per pc e app per smartphone per analizzare in i 
punti di forza e debolezza nel gesto atletico, analisi posturale, analisi del passo per la valutazione biomeccanica 
della corsa. Il laboratorio prevede anche arredi e armadi per la custodia delle attrezzature tecnologiche. Si offrirà 
la possibilità di effettuare allenamenti monitorati nelle diverse discipline sportive e progetti di interesse 
trasversale per sport e discipline, acquisendo competenze digitali innovative per le professioni del futuro 
nell’ambito sportivo, medico e scientifico.
 

Composizione del gruppo di progettazione

Dirigente scolastico

Direttore dei servizi generali ed amministrativi

Animatore digitale

Studenti

Genitori

Docenti

Funzioni strumentali o collaboratori del Dirigente

Personale ATA

Altro - specificare

Modalità organizzative del gruppo di progettazione per la realizzazione dei laboratori e iniziative di 
coinvolgimento attivo della comunità scolastica, delle università, degli istituti tecnologici superiori (ITS), 
dei centri di ricerca, delle imprese, delle startup innovative.
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Il gruppo di progetto ha letto la normativa, seguito webinar, individuato focus e parole chiave e ha avviato il 
lavoro sul campo seguendo i diversi step. Si è proceduto all'analisi dei bisogni, delle criticità e degli elementi di 
fattibilità in relazione agli obiettivi da raggiungere; al sopralluogo dei diversi plessi per rilevare l'effettiva 
presenza di laboratori da allestire; alla progettazione didattica basata su strategie e modalità operative 
innovative. Si sono inoltre pianificate le azioni di accompagnamento al fine di rendere pienamente fruibile ed 
efficace l'utilizzo e la gestione dei nuovi ambienti. Il gruppo procederà al monitoraggio in itinere delle azioni 
pianificate, dei traguardi raggiunti, alla rilevazione di eventuali criticità ed azioni di miglioramento .Il Gruppo 
potrà essere integrato e coadiuvato da personale di segreteria o esperti interni/esterni qualora se ne ravvisasse 
la necessità in relazione a specifici obiettivi o aree d'intervento.
 

Misure di accompagnamento previste per migliorare l'efficacia nell'utilizzo del/i laboratorio/i

Formazione del personale

Mentoring/Tutoring tra pari

Comunità di pratiche interne

Scambi di esperienze a livello nazionale e/o internazionale

Altro - specificare

Descrivere le misure di accompagnamento che saranno realizzate per rafforzare l'efficacia dell'utilizzo 
del/i laboratorio/i

Affinchè i nuovi laboratori vengano efficacemente utilizzati si promuoverà una capillare azione di formazione 
rivolta a tutti i docenti tenendo conto dei diversi livelli di competenza di ciascuno di essi. La formazione continua 
rappresenta la prima fondamentale azione di supporto. Prevedendo la partecipazione dei docenti alle iniziative 
formative rese disponibili dal Ministero dell'istruzione sulla piattaforma ScuolaFutura, organizzando percorsi 
formativi specifici all'interno della scuola. Creando comunità di pratiche interne ed esterne fra i docenti per 
favorire lo scambio e l'autoriflessione sulle metodologie, con il contributo dell'animatore digitale e del team per 
l'innovazione. Potenziando la partecipazione dei docenti a esperienze di mobilità internazionale anche attraverso 
il programma Erasmus+ e lo scambio delle pratiche all'interno della piattaforma e-Twinning.
 

Indicatori

INDICATORI: compilare con il valore annuale programmato di alunne e alunni, studentesse e studenti, 
docenti, che effettuano il primo accesso ai servizi digitali realizzati o attivati nei laboratori che verranno 
realizzati TARGET: precompilato da sistema sulla base del target definito nel Piano Scuola 4.0 (almeno un 
laboratorio per le professioni digitali del futuro in ciascuna scuola secondaria di secondo grado).

Codice Descrizione
Tipo 

indicatore
Unità di 
misura

Valore 
programmato

C7
UTENTI DI SERVIZI, PRODOTTI E PROCESSI DIGITALI PUBBLICI NUOVI E 

AGGIORNATI
C - COMUNE

Utenti per 
anno

1000

Target
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Target da raggiungere e rendicontare da parte del soggetto attuatore entro il trimestre e l'anno di scadenza 
indicato

Nome Target
Unità 

di 
misura

Valore 
target

Trimestre 
di 

scadenza

Anno di 
scadenza

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento innovativi grazie alla Scuola 4.0 Numero 1 T4 2025

Piano finanziario

Voce
Percentuale 

minima
Percentuale 

massima
Percentuale 

fissa
Importo

Spese per acquisto di dotazioni digitali per i laboratori 
(attrezzature, contenuti digitali, app e software, etc.)

60% 100%
74.426,76 

€

Eventuali spese per acquisto di arredi tecnici 0% 20%
24.808,91 

€

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio 
strettamente funzionali all'intervento

0% 10%
12.404,45 

€

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di 
collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicità)

0% 10%
12.404,45 

€

IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO 124.044,57 €

Dati sull'inoltro

Dichiarazioni

Il Dirigente scolastico, in qualità di legale rappresentante del soggetto attuatore, dichiara di obbligarsi ad 
assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare 
riferimento a quanto previsto dal regolamento (UE) 2021/241 e dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, dalle disposizioni dell'Unità di missione del 
PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'economia e delle finanze, nonché l'adozione di 
misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel 
regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'articolo 22 del regolamento (UE) 2021/241, in 
particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e 
restituzione dei fondi indebitamente assegnati.

Il Dirigente scolastico si impegna altresì a garantire, nelle procedure di affidamento dei servizi, il rispetto di 
quanto previsto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, a utilizzare il sistema informativo dell'Unità di 
missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione, finalizzato a raccogliere, registrare e archiviare in formato 
elettronico i dati per ciascuna operazione necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la 
verifica e l'audit, secondo quanto previsto dall'articolo 22.2, lettera d), del regolamento (UE) n. 2021/241 e 
tenendo conto delle indicazioni che, a tal fine, verranno fornite, a provvedere alla trasmissione di tutta la 
documentazione di rendicontazione afferente al conseguimento di milestone e target, ivi inclusi quella di 
comprova per l'assolvimento del DNSH, garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e 
informazione previsti dall'articolo 34 del regolamento (UE) n. 2021/241.
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Data
27/02/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Firma digitale del dirigente scolastico.
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