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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere lintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle
loro competenze metodologiche di insegnamento. (D.M. n. 65/2023)

“STEM senza frontiere”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-35899 - CUP: J34D23003290006

Oggetto: AVVISO di selezione per l'individuazione, tra il personale docente interno all’istituzione scolastica
delle figure di Esperti, Tutor e Gruppo di Lavoro per I’attivazione dei percorsi di formazione previsti dal progetto
“STEM senza frontiere” finanziato dall'lUnione europea — Next Generation EU - Linea di intervento A e Linea di
intervento B. (D.M. n. 65/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation EU
(NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

Vista nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” — “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU;

Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita” — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea —
Next Generation EU”;

Visto che dall’allegato 1 del D.M. n.65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di
€ 101.425,68 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1;

Viste le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.n.
132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli
interventi,

Visto l’accordo di concessione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n° 22645.18-02-2024 che
costituisce formale autorizzazione del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, acquisito al prot.n. 1624
del 23/02/2024;

Visto il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio dIstituto del 09/02/2024 con Delibera n. 21;

Visto il provvedimento di assunzione in bilancio prot. 0001659/E del 24/02/2024;
1

; XS A SCUOLA Finanziato T I ——
FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI kil BT e [tegonan




Vista la delibera del Consiglio d’Istituto nr. 28 del 26/04 /2024 con la quale si integra il PTOF e si definisce
l'avvio della attivita progettuali;

Considerata la necessita, nell’ambito del Progetto “STEM senza frontiere” - M4C113.1-2023-1143-P-35899 —
CUP J34D23003290006, di avvalersi della collaborazione delle unita sotto evidenziate, in possesso di idonei
requisiti per I’affidamento dell’incarico di Esperto formatore, Tutor e componente del Gruppo di Lavoro per una
durata pari al periodo di realizzazione del Progetto, indicato nelle disposizioni attuali, salvo proroghe, al
30/06/2025. Gli Esperti formatori, i Tutor e i componenti del Gruppo di Lavoro selezionati, tramite valutazione
dei C.V., dovranno garantire la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti e agli obiettivi del progetto
formativo per il quale avranno manifestato interesse a partecipare. Inoltre, dovranno collaborare tra loro e con
i Gruppi di lavoro STEM e per il multilinguismo, gestire e curare le piattaforme dedicate con l'inserimento di
tutti i dati di competenza e garantire il rispetto e la tutela della privacy, i docenti Tutor dovranno interfacciarsi
con i Consigli di Classe;

Considerato che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Considerata la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

Dato atto che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale Responsabile del Progetto il Dirigente
Scolastico dott.ssa Anna Antonica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

Visto l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dallincarico del Responsabile
del Progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

Considerato che la dott.ssa Anna Antonica ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art. 35, comma 3, lett. a);

Visto altresi, il decreto legislativo n. 33/2013 e, in particolare, I’art. 19, commi 1 e 2;

Visto il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivitd ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto nr.6 del 06/10/2023 e
ss.mm.ii;

Visti i criteri di selezione delle figure coinvolte per la realizzazione del Progetto deliberati dal Collegio Docenti;

Vista la determina dirigenziale, prot. n. 7545 del 18/09/2024, con la quale ¢ stato disposto l'avvio della
procedura di selezione per lindividuazione, tra il personale docente interno all’istituzione scolastica, delle
figure di Esperto, Tutor e Componenti del Gruppo di Lavoro;

EMANA
il presente Avviso pubblico avente ad oggetto la selezione, mediante procedura comparativa, di unita di
personale docente interno per ricoprire i ruoli di esperto, di tutor e di componente del gruppo di lavoro per
l'attuazione dei moduli del progetto “STEM senza frontiere” - CNP: M4C1I13.1-2023-1143-P-35899 - CUP:
J34D23003290006.
Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione ed individuazione é riservato al personale docente interno dell’istituzione
scolastica ed € diretto al conferimento di incarichi individuali quali Esperto, Tutor e Componenti del Gruppo
di Lavoro per le seguenti linee di intervento:

Linea di intervento A

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
lintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare
le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di
genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM
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Selezione delle Figure di Tutor ed Esperti (uno per corso)

Dettaglio percorsi formativi

importo
duratain | n.incarichi | totale lordo | importo Lordo
Percorsi da n. ore per | daconferire | Stato Tutor | Stato Esperto
Tipologia attivita attivare Finalita percorsi formativi percorsi | corso | Tutor/Esperti € €
Percorsi di Robotica -ICDL Attivita finalizzata alla promozione di pari opportunita di
orientamento e Base-ICDL genere nell'accesso agli studi e alle carriere STEM e al
formazione per il Avanzato- Logica1- | rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di
potenziamento delle Logica 2- innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli
competenze STEM, Matematica e fisica | scolastici, con particolare attenzione al superamento
digitali e di 1-Matematica e dei divari di genere nell'accesso alle carriere STEM.
innovazione fisica 2- Chimica e | Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla
Biologia 1- Chimica | laboratorialita e sul learning by doing, sul problem 10 Esperti
e Biologia 2- Giochi | solving e sull'utilizzo del metodo induttivo, sulla 10 28 10 Tutor 962,00 221200
Matematici capacita di attivazione dell'intelligenza sintetica e
creativa, sull'organizzazione di gruppi di lavoro per
I'apprendimento cooperativo, sulla promozione del
pensiero critico nella societa digitale, sul'adozione di
metodologie didattiche innovative, tenendo conto del
quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali
dei cittadini DigComp 2.2.
Percorsi di formazione Attivita finalizzata sia al potenziamento della didattica
per il potenziamento curricolare come sperimentazione di percorsi con
delle competenze metodologia CLIL nell'ambito di discipline non
linguistiche degli 3 corsi: linguistiche, con il coinvolgimento di una o pit classi o
) corsi: Inglese B1 - . ) ) o s
studenti . a classi aperte, sia allo svolgimento di attivita co-
1 corso: Inglese Cf curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al 7 Esperti
= Francese B1- | oo e R st 8 SVOlte 7 29 P 986,00 2.291,00
Tedesco Ao | di fuori dgll orano_scolastlcp, per percorsi _ﬁqallzzatl al 7 Tutor
s conseguimento di una certificazione linguistica, anche
pagnolo B2 ) ; ) S
in preparazione di mobilita nel’ambito del programma
Erasmus+, che saranno tenuti da formatori/tutor
esperti, specificamente incaricati e al di fuori del loro
effettivo orario di servizio.
Percorsi di tutoraggio | percorsi formativi hanno la funzione di orientare, secondo
per l'orientamento agli un approccio personalizzato, le studentesse e gli studenti,
studi e alle carriere ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle
STEM, anche con il 1 corso Materie discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro
?oqulglmento delle sment|ﬂch§ o esperienze e le mcllnngom verso le (ﬁsmplme 2 1" 2 Espert 869,00 1.738,00
amiglie 1 corso Discipline | matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della
Matematica/Fisica | scuola secondaria di secondo grado, nelle scelte al
termine del secondo ciclo verso la formazione
professionalizzante terziaria degli ITS Academy o verso le
universita, nelle scelte professionali future.

Linea di intervento B

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento.

Selezione delle Figure di Esperto Formatore (uno per corso)

importo
duratain | n.incarichida | Lordo Stato
Percorsi da n. ore per conferire Esperto
Tipologia attivita attivare Finalita percorsi formativi percorsi corso Esperti €
Percorsi formativi | 2 corsi: Inglese B1 | | tre percorsi di formazione linguistica mirano a fornire ai
annuali dilingua e | 1 corso: Inglese B2 | docenti una adeguata competenza linguistico- comunicativa in
metodologia per 1 corso: CLIL Area | lingua inglese finalizzata al conseguimento di una
docenti umanistica certificazione di liv. B1/B2. | corsi di metodologia, articolati in
1 corso: Area attivita d'aula, in attivita laboratoriali e di formazione sul 5 Esperti
e : . . perti
scientifica campo, mirano a potenziare le competenze pedagogiche, 5 15 1.830,00
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per
I'insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL.
Una specifica attenzione potra essere dedicata alla didattica
dell'italiano come lingua seconda e straniera.
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Gruppo di Lavoro per le STEM e il multilinguismo

importo
duratain | orario Lordo
n.incarichi | ore per Stato per
da ciascun incarico
Figura prevista | Tipologia attivita Finalita percorsi formativi assegnare | incarico €
Attivita tecnica del | Composto da tutor, esperti interni e/o esperti esterni, il Gruppo di lavoro
Tutor gruppo dilavoro | per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo
Esperti per l'orientamento | effettuera la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione
interni e il tutoraggio per | e 'accompagnamento alle azioni formative nonché la documentazione,
le STEMeil attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte. Programmera e 4LlineaA | 63LineaA 3400
multiinguismo gestira, inoltre, le attivita di orientamento e tutoraggio, anche 2lineaB | 17 Linea B '
personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro
famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le STEM e nelle
Linee guida per l'orientamento.

Articolo 2 — Incarichi e mansioni da affidare

Descrizione sintetica delle attivita:

e Esperto Formatore

a) Garantire la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti e agli obiettivi del progetto formativo;

rispettare le modalita organizzative poste in essere dallllstituto secondo il calendario redatto e

comunicato;

c) collaborazione con i Gruppi di lavoro e con il Tutor;

gestire le piattaforme dedicate del PNRR, FUTURA PNRR e SCUOLA FUTURA, e comunque la

registrazione della partecipazione alle attivita da parte dei destinatari degli interventi, attivita svolte e

obiettivi raggiunti;

e) garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

e Tutor:

Garantire la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti e agli obiettivi del progetto formativo;

curare il monitoraggio della frequenza dei percorsi, contattando gli Studenti e le famiglie in caso di

assenze ingiustificate;

c) rispettare il calendario adottato dall’Istituto;

garantire la piena collaborazione con i Gruppi di lavoro interfacciandosi con i Consigli di classe;

e) collaborare con I’Esperto nell’organizzazione delle attivita, nella predisposizione degli ambienti, nel
porre in essere iniziative volte ad ottenere gli obiettivi progettuali;

f) gestire in collaborazione con I’Esperto delle piattaforme dedicate del PNRR, FUTURA PNRR e SCUOLA
FUTURA, e comunque la registrazione della partecipazione alle attivita da parte dei destinatari degli
interventi, attivita svolte e obiettivi raggiunti;

g) controllare costantemente la completezza dei dati inseriti nelle piattaforme dedicate;

rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

e Gruppo di Lavoro per le STEM e per il multilinguismo:

Il Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo effettuera la
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l'accompagnamento alle azioni
formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte.
Programmera e gestira, inoltre, le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore
delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per
le STEM e nelle Linee guida per l'orientamento.

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti - Norme generali
Potranno partecipare alla selezione i docenti interni all’lstituto con incarico a tempo indeterminato o
determinato in possesso del titolo di studio (Diploma di Laurea) attinente al percorso per il quale si € scelto di
partecipare e che alla data di scadenza del bando:
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ii.
iii.

iv.

vi.
vii.

viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e di non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazioni di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei requisiti di partecipazione, che dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del presente Avviso, mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono sotto riportati i criteri di valutazione dei
titoli e delle esperienze professionali:

L’Istituto si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di un unico candidato purché il curriculum
sia corrispondente alle esigenze progettuali.

In caso di parita avra precedenza il piu giovane per eta anagrafica.

Linea di intervento A

Criteri di selezione di Esperti formatori con comparazione dei titoli

v' Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione

Titoli valutabili punti

1 [Laurea Magistrale o titolo equipollente afferente alla tipologia del percorso formativo
1. Robotica: Punti 12 massimo
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Matematica, Informatica o Ingegneria
2. ICDL Base -ICDL Avanzato:
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Matematica, Informatica o Ingegneria
3. Logica 1- Logica 2:
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Matematica, Informatica
4. Matematica e Fisica 1 - Matematica e Fisica 2:
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Matematica, Fisica
5. Chimica e Biologial -Chimica e Biologia 2:
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Scienze Biologiche, Chimica
6. Giochi Matematici:
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Matematica

In assenza di Laurea o laurea specifica

Con votazione

Fino a 99: 3 punti

Da 100 a 105: 5 punti
Da 106 a 110: 10 punti
Con lode 12 punti

Punti O
o [Possesso di titoli specifici quali attestati diversi dalla Laurea. Corsi di formazione e/o Master [Punti 3 per ogni titolo specifico,
afferenti alla tipologia dell'intervento punti 1 per ogni corso di formazione-

master, fino ad un massimo di 6 p.ti.

3 [Esperienza di insegnamento scolastico, di ruolo e non di ruolo, presso Istituzioni Scolastiche Punti per ogni anno fino ad un
Statali di secondo grado nella classe di concorso se corrispondente alla tipologia del modulo massimo di punti 6
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4 [Esperienze professionali dall’a.s. 2020/2021 riferibili alla tipologia del modulo (diverse da Punti 1 per ogni esperienza fino ad un
quelle di cui al punto 2 e 4) massimo di 5 punti
5 [Docenza in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (annualita 2014/2020) o in progetti [Punti 1 per incarico fino ad un
di ampliamento dell’offerta formativa (a partire dall’a.s. 2020/2021), della stessa tipologia del = massimo di 2 punti
modulo
6 |[Competenze informatiche certificate- ICDL o altra certificazione riconosciuta Punti 1 massimo
7 | Solo per i moduli ICDL Base ed Avanzato Punti 3 massimo
IAver prestato attivitd quale Esaminatore

v' Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con

il coinvolgimento delle famiglie

Titoli valutabili

punti

1 [Laurea Magistrale o titolo equipollente afferente alla tipologia del percorso formativo

1. corso Materie scientifiche

Laurea Magistrale o titolo equivalente in Scienze Biologiche, Chimica
corso Discipline Matematica/Fisica

Laurea Magistrale o titolo equivalente in Matematica e/o Fisica

2.

Punti 12 massimo

Con votazione

Fino a 99: 3 punti

Da 100 a 105: 5 punti
Da 106 a 110: 10 punti
Con lode 12 punti

In assenza di Laurea o laurea specifica Punti O
o [Possesso di titoli specifici quali attestati diversi dalla Laurea. Corsi di formazione e/o Master [Punti 3 per ogni titolo specifico,
afferenti alla tipologia dell’intervento punti 1 per ogni corso di formazione-
master, fino ad un massimo di 6 p.ti.
3 [Esperienza di insegnamento scolastico, di ruolo e non di ruolo, presso Istituzioni Scolastiche Punti per ogni anno fino ad un
Statali di secondo grado nella classe di concorso se corrispondente alla tipologia del modulo massimo di punti 6
4 [Esperienze professionali dall’a.s. 2020/2021 riferibili alla tipologia del modulo (diverse da Punti 1 per ogni esperienza fino ad un
quelle di cui al punto 2 e 4) massimo di 5 punti
5 [Docenza in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (annualita 2014 /2020) o in progetti [Punti 1 per incarico fino ad un
di ampliamento dell’offerta formativa (a partire dall’a.s. 2020/2021), della stessa tipologia del = [massimo di 2 punti
modulo
6 |[Competenze informatiche certificate- ICDL o altra certificazione riconosciuta Punti 1 massimo

potenziamento delle competenze linguistiche degli Studenti

Priorita docente madrelingua che documenti:

Criteri di selezione di Esperti formatori con comparazione dei Titoli per i percorsi di

a) diaver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria alla laurea nel Paese
straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo)
oppure:

b) diaver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria al diploma) nel Paese

straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e la Laurea in un Paese straniero diverso da
quello in cui é stato conseguito il diploma. In tal caso la Laurea nel caso in cui non si tratti di laurea
specifica in lingue e letterature straniere, deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il QCER rilasciata da Enti certificatori riconosciuti internazionalmente e di
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livello superiore al Livello previsto dal modulo

In assenza di candidature rispondenti ai punti di cui sopra si fara ricorso ad esperti “non madrelingua” che siano
in possesso della Laurea specifica in lingue e letterature straniere. Il Certificato di laurea deve indicare le lingue
studiate e la relativa durata. La scelta terra conto solo della lingua oggetto della tesi di laurea.

Titoli valutabili punti

1 [Laurea Magistrale o titolo equipollente afferente alla tipologia del percorso Punti 12 massimo
formativo

1. n. 3 corsi Inglese B1: Con votazione

Laurea Magistrale o titolo equivalente in Lingua straniera Inglese  |ring 5 99: 3 punti
2. n. 1 corso Inglese C1 Da 100 a 105: 5 punti

Laurea Magistrale o titolo equivalente in Lingua straniera Inglese  |p; 106 a2 110: 10 punti
3. n. 1 corso Francese Bl

Laurea Magistrale o titolo equivalente in Lingua straniera Francese
4. n. 1 corso Tedesco A2

Laurea Magistrale o titolo equivalente in Lingua straniera Tedesco
5. n. 1 corso Spagnolo B2

Laurea Magistrale o titolo equivalente in Lingua straniera Spagnolo

Con lode 12 punti

In assenza di Laurea o Laurea specifica

Punti O
o [Possesso di titoli specifici quali attestati diversi dalla Laurea. Corsi di Punti 3 per ogni titolo specifico, punti
formazione e/o Master afferenti alla tipologia dell’intervento 1 per ogni corso di formazione-master,

fino ad un massimo di 6 p.ti.

3 |[Esperienza di insegnamento scolastico, di ruolo e non di ruolo, presso Punti per ogni anno fino ad un massimo
Istituzioni Scolastiche Statali di secondo grado nella classe di concorso se di punti 6
corrispondente alla tipologia del modulo

4 |Esperienze professionali dall’a.s. 2020/2021 riferibili alla tipologia del modulo[Punti 1 per ogni esperienza fino ad un

(diverse da quelle di cui al punto 2 e 4) massimo di 5 punti
5 [Docenza in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (annualita Punti 1 per incarico fino ad un massimo di
2014 /2020) o in progetti di ampliamento dell’offerta formativa (a partire 2 punti

dall’a.s. 2020/2021), della stessa tipologia del modulo

6 |Competenze informatiche certificate- ICDL o altra certificazione riconosciuta [Punti 1 massimo

e Criteri di selezione Tutor e Gruppo di Lavoro con comparazione dei titoli

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione.

Titoli valutabili punti

1 [Laurea Magistrale o titolo equipollente afferente alla tipologia [Punti 12 massimo

del percorso formativo Con votazione

Fino a 99: 3 punti
Da 100 a 105: 5 punti
Da 106 a 110: 10 punti

. . Con lode 12 punti
In assenza di Laurea o Laurea specifica

Punti O
2 [Possesso di titoli specifici quali attestati diversi dalla Laurea.  [Punti 3 per ogni titolo specifico, punti 1 per ogni
Corsi di formazione e/o Master afferenti alla tipologia corso di formazione-master, fino ad un massimo di 6
dell’intervento p-ti.

3 |[Esperienza di insegnamento scolastico, di ruolo e non di ruolo, [Punti 1 per ogni anno fino ad un massimo di punti 6
presso Istituzioni Scolastiche Statali di secondo grado nella
classe di concorso se corrispondente alla tipologia del modulo
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4 |Esperienze professionali dall’a.s. 2020/2021 riferibili alla Punti 1 per ogni esperienza fino ad un massimo di 5
tipologia del modulo (diverse di quelle di cui al punto 2 e 4) punti

5 [Docenza in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo Punti 1 per incarico fino ad un massimo di 2 punti.
(annualita 2014 /2020) o in progetti di ampliamento dell’offerta
formativa (a partire dall’a.s. 2020/2021), della stessa tipologia
del modulo

6 |Competenze informatiche certificate- ICDL o altra Punti 1 massimo
certificazione riconosciuta

Linea di intervento B

v’ Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

e Criteri di selezione di Esperti formatori con comparazione dei Titoli

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione con priorita docente madrelingua
per i corsi di cui ai punti 1 e 2 purché il candidato documenti:

a) diaver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria alla laurea nel Paese
straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo)

oppure:

b) diaver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria al diploma) nel Paese
straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e la Laurea in un Paese straniero diverso da
quello in cui & stato conseguito il diploma. In tal caso la Laurea nel caso in cui non si tratti di laurea
specifica in lingue e letterature straniere, deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il QCER rilasciata da Enti certificatori riconosciuti internazionalmente e di
livello superiore al Livello previsto dal modulo.

In assenza di candidature rispondenti ai punti di cui sopra si fara ricorso ad esperti “non madrelingua” che siano
in possesso della Laurea specifica in lingue e letterature straniere. Il Certificato di laurea deve indicare le lingue
studiate e la relativa durata. La scelta terra conto solo della lingua oggetto della tesi di laurea.

Per i corsi di cui ai punti 3 e 4 i candidati dovranno documentare di essere in possesso di Laurea Magistrale o
titolo equipollente afferente alla tipologia del percorso formativo.

Titoli valutabili punti

1 [Laurea Magistrale o titolo equipollente afferente alla tipologia del percorso Punti 12 massimo
formativo

. Con votazione
1. n. 2 corsiInglese B1: Fino a 99: 3 punti
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Lingua straniera Inglese  |p5 100 4 105: 5 punti

2. n. 1 corso Inglese B2 Da 106 a 110: 10 punti
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Lingua straniera Inglese  |con 1ode 12 punti
3. n. 1 corso CLIL Area Umanistica
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Discipline Umanistiche
4. n. 1 corso CLIL Area Scientifica
Laurea Magistrale o titolo equivalente in Discipline Scientifiche

. . Punti O
In assenza di Laurea o Laurea specifica nh
2 [Possesso di titoli specifici quali attestati diversi dalla Laurea. Corsi di Punti 3 per ogni titolo specifico,
formazione e/o Master afferenti alla tipologia dell’intervento punti 1 per ogni corso di formazione-

master, fino ad un massimo di 6 p.ti.

3 |Esperienza di insegnamento scolastico, di ruolo e non di ruolo, presso Punti per ogni anno fino ad un
Istituzioni Scolastiche Statali di secondo grado nella classe di concorso se massimo di punti 6
corrispondente alla tipologia del modulo
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4 |Esperienze professionali dall’a.s. 2020/2021 riferibili alla tipologia del modulo[Punti 1 per ogni esperienza fino ad un

(diverse da quelle di cui al punto 2 e 4) massimo di 5 punti
5 [Docenza in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (annualita Punti 1 per incarico fino ad un massimo
2014 /2020) o in progetti di ampliamento dell’offerta formativa (a partire di 2 punti

dall’a.s. 2020/2021), della stessa tipologia del modulo

6 [Competenze informatiche certificate- ICDL o altra certificazione riconosciuta [Punti 1 massimo

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico verra svolta per una durata pari al periodo di realizzazione del Progetto,
indicato nelle disposizioni attuali, salvo proroghe, al 30/06/2025 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

I1 corrispettivo lordo €& stabilito:

- Tutor e Componenti Gruppo Di Lavoro: € 34,00 (trentaquattro/00), inteso quale importo complessivo
lordo stato per le ore effettivamente prestate;

- Esperti Linea A: € 79,00 (settantanove/00) inteso quale importo complessivo lordo stato per le ore
effettivamente prestate;

- Esperti Linea B: € 122,00 (centoventidue/00) inteso quale importo complessivo lordo stato per le ore
effettivamente prestate.

Il corrispettivo sara erogato dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione della
relazione entro 30 giorni dalla chiusura delle attivita, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione
delle risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del Merito, come
specificato nello schema di lettera di incarico/contratto.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 24/09/2024 al Liceo Classico Statale F. Capece tramite posta elettronica
all'indirizzo mail PEO lepc01000gwistruzione.it o PEC 1lepc01000g@pec.istruzione.it, ovvero
personalmente a mano presso 'ufficio protocollo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato modello deve includere la
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 deve essere
corredata da:

a. I curriculum vitae attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura con indicati, esclusivamente i titoli e servizi oggetto
di valutazione con inserita una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e la scheda di autovalutazione
debitamente compilata;

b. Griglia di autovalutazione dei titoli dichiarati.

4. I documenti di cui al comma 3 dovranno essere debitamente datati e sottoscritti dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. Lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 8 - Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed é nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso
la ricognizione del personale docente interno all’lstituzione.
In caso di mancanza di candidature si procedera ad emanare un nuovo avviso per reperire le risorse all’esterno
di questa Istituzione Scolastica.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & 1'Istituzione scolastica Liceo Classico Statale F. Capece, con sede a
Maglie (LE) presso piazza A. Moro, 29, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: lepc01000g@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile per la Protezione dei Dati & I’Avv. Marco Mancarella (Liquidlaw srl Lecce), raggiungibile
al seguente indirizzo e-mail: marco.mancarella@liquidlaw.it, denominato DPO, incaricato dall’Istituto per
lo svolgimento delle funzioni di Data Protection Officer, cosi come previsto dall’art. 37 del Reg. UE
2016/679.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
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quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa Anna Antonica, in qualita di Dirigente Scolastico: e-mail istituzionale lepc01000g@istruzione.it,
numero di telefono 0836484301.

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
wwuw.liceocapece.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale
al seguente link: https://liceocapece.edu.it/ servizio/ amministrazione-trasparente/

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

I1 Dirigente Scolastico
(dott.ssa Anna Antonica)

(firma digitale)
Allegati: siaital g
. : : : Firmato digitalmente da: ANTONICA ANNA
Allegato A: Istanza di partecipazione Ruolo: DIRIGENTE SCOLASTICO
Allegato B: Griglia di valutazione Organizzazione: LICEO CLASSICO STATALE F.CAPECE
Allegato C: Dichiarazione di incompatibilita e conflitto di interesse Holita organizzativa: MAGLIE (LE) PIAZZA ALDO MORO

Data: 18/09/2024 09:02:24
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