
 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

Il sondaggio, con un totale di 8 risposte per la maggior parte delle domande (e 6 per la domanda sugli 

argomenti da approfondire), riflette una percezione generalmente molto positiva dell'istituzione scolastica 

e del suo funzionamento. 

Punti di Forza Evidenti: 

 Conoscenza delle politiche scolastiche: La quasi totalità degli intervistati (100%, con l'87,5% "molto 

d'accordo" e il 12,5% "d'accordo") ha una buona conoscenza delle politiche attivate dall'istituto. 

 Rapporti Interpersonali: I rapporti all'interno dell'istituto sono percepiti come molto positivi:  

o Ufficio di Presidenza: Il 100% (62,5% "d'accordo" e 37,5% "molto d'accordo") trova 

soddisfacente il rapporto. 

o D.S.G.A.: Anche qui il 100% (75% "molto d'accordo" e 25% "d'accordo") lo ritiene 

soddisfacente. 

o Studenti e Docenti: Il 100% (62,5% "molto d'accordo" e 37,5% "d'accordo") li giudica 

adeguati e corretti. 



 Clima di Lavoro: L'87,5% degli intervistati ritiene che il clima di lavoro sia sereno e collaborativo 

(75% "d'accordo" e 12,5% "molto d'accordo"). 

 Condivisione delle Regole: La scuola promuove adeguatamente la condivisione delle regole per il 

100% degli intervistati (87,5% "d'accordo" e 12,5% "molto d'accordo"). 

 Dotazioni per Sicurezza ed Emergenza: Tutti gli intervistati (100% "d'accordo") considerano 

adeguate le dotazioni della scuola per la sicurezza e l'emergenza. 

 Materiali e Attrezzature: Il 100% (75% "d'accordo" e 25% "molto d'accordo") ritiene che materiali e 

attrezzature siano sufficienti. 

 Distribuzione Personale ATA: Il 100% degli intervistati (87,5% "d'accordo" e 12,5% "molto 

d'accordo") considera il personale ATA ben distribuito. 

 Pianificazione Oraria del Lavoro: Il 100% (75% "d'accordo" e 25% "molto d'accordo") la giudica 

efficiente e adeguata. 

 Utilità Formazione e Aggiornamento: La stragrande maggioranza (87,5%, con 50% "molto 

d'accordo" e 37,5% "d'accordo") ritiene utili le attività di formazione e aggiornamento per le 

proprie mansioni. 

Aree con Leggeri Spunti di Riflessione: 

 Comunicazione Calendario Impegni: Sebbene la maggioranza (87,5%) trovi la comunicazione 

puntuale, c'è un 12,5% che è "in disaccordo". Questo suggerisce un lieve margine di miglioramento 

nella puntualità o nella chiarezza di questa comunicazione. 

 Sufficienza Organico ATA: La maggior parte (87,5%) è d'accordo, ma un 12,5% è "in disaccordo" sul 

fatto che l'organico ATA sia sufficiente a garantire il controllo degli accessi e dei ragazzi. Questo 

potrebbe indicare una necessità di valutare le risorse in quest'area. 

 Opportunità di Crescita Professionale: Sebbene il 75% veda opportunità di crescita professionale 

(50% "d'accordo" e 25% "molto d'accordo"), c'è un 25% (12,5% "in disaccordo" e 12,5% "molto in 

disaccordo") che non le percepisce. Questo è l'ambito con la percentuale di disaccordo più alta tra 

le domande sull'istituto, suggerendo che potrebbero esserci opportunità per migliorare la 

percezione o l'effettiva offerta di percorsi di crescita. 

Interessi per il Futuro (su 6 risposte): 

 L'argomento più desiderato per l'approfondimento nel prossimo anno scolastico è la "Sicurezza e 

primo soccorso" (50% delle preferenze). 

 Seguono, con una preferenza ciascuno, "Lingua Inglese", "Dematerializzazione" e "Pratiche 

pensionistiche". 

In conclusione, i risultati del sondaggio dipingono un quadro molto positivo dell'istituzione scolastica, con 

un'elevata soddisfazione generale su quasi tutti gli aspetti considerati. Le poche aree con percentuali di 

disaccordo, seppur basse, possono essere prese come spunti per ulteriori analisi e potenziali miglioramenti 

mirati. 

 


