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Il Dirigente Scolastico

Visto Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

Visto Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021 che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo e del consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

Visto il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

Visto il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella
formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata allltalia dal segretariato generale
del consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

Visto le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’'Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024;

Visto il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il
programma dell’'Unione per listruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e ha abrogato il
Regolamento (UE) n. 1288/2013;

Visto ’articolo 32 del Capo XI — Complementarieta del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20
maggio 2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del
programma puo essere finanziata anche da un altro programma dell’'Unione, purché tali contributi
non riguardino gli stessi costi”;

Visto l'atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell Istruzione
e del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarita di autorita nazionale
per i settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione
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2021-2027 e ha designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+
per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, 'INDIRE;

Visto la Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 — “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, per un totale di euro 1,1
miliardi;

Considerato che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del
9.10.2024, ¢ stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito,
in persona del Coordinatore pro tempore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa, e
I'Istituto nazionale di documentazione per linnovazione e la ricerca educativa (INDIRE per la
realizzazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027,
nell’ambito della Missione 4 - Componente 1- Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea -
NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900006, stipulata nell’ambito della Missione 4 -
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato
dall’'Unione europea — NextgenerationEU;

Visto Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di
approvazione dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza,
rispettivamente, del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE
2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A
PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 — 2027, nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — NextGenerationEu” — CUP BS6E23004900006;

Visto il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”, nell’ambito
della Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
che prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’ambito
del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno 27.000 unita
entro il 31 dicembre 2025;

Visto il Decreto ministeriale 61 /2023 riguardante la realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma
Erasmus+ 2021- 2027, nell’lambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

Vista la nota dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, acquisita al prot. n.12447 del 27/12/2024,
con la quale si comunicava l'assegnazione di un contributo in seguito a scorrimento delle
graduatorie Erasmus + Azione KA1 progetti di mobilita Enti Accreditati settore Scuola;

Preso atto che al Liceo Classico Statale F. Capece sono stati concessi, a seguito dello scorrimento
delle candidature K121 - settore Scuola presentate nei mesi di febbraio 2023 e 2024, i seguenti
contributi: PNRR_2023-1-IT02-KA121- SCH-000137231 per € 239.553,00 e PNRR_2024-1-IT02-
KA121- SCH-000206807 per € 70.661,00;

Visto il Provvedimento dirigenziale di assunzione al Programma Annuale 2025, prot. n. 0004163/E
del 07/04/2025;

Visto il Piano triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 approvato dal Consiglio dIstituto in data
dicembre 04/12/2024 con delibera n.10;

Vista la delibera del Consiglio dIstituto n. 19 del 05/05/2025 con la quale € stata approvata l’'avvio
del progetto, le mete, la distribuzione delle mete fra i vai indirizzi, i criteri di selezione;

Visto l'accordo di concessione per i progetti PNRR_2023-1-IT02-KA121- SCH-000137231 e
PNRR_2024-1-IT02-KA121- SCH-000206807;

Preso atto dei documenti allegati alla Convenzione succitata;



Considerato che con il progetto PNRR_2023-1-IT02-KA121- SCH-000137231 si intende anche far
acquisire allo staff, mediante la partecipazione di 8 docenti e 2 ATA ad una esperienza di mobilita
in Spagna e Finlandia, competenze professionali, linguistiche e trasversali al fine di:

e offrire strumenti didattici che favoriscano un apprendimento motivante, oltre che validi in
campo educativo, al fine di valorizzare le capacita e le potenzialita degli studenti;

e puntare alla formazione dei docenti su nuove metodologie didattiche (uso di ICT, CLIL, Al
ecc);

o rafforzare le competenze di management del personale ATA, anche tramite 'uso dell’Al, ai
fini dello sviluppo di capacita gestionali piu dirette e flessibili;

e supportare il personale docente e ATA nella creazione di reti consolidando i rapporti anche
per progetti futuri soprattutto in campo metodologico educativo e di inserimento nel mondo
del lavoro/universitario;

e potenziare le abilita linguistiche del personale scolastico specie per quel che riguarda la
produzione orale e scritta in contesti specifici.

Ravvisata la necessita di procedere all’individuazione del personale Docente e Ata partecipanti alle
mobilita transnazionali tramite Avviso pubblico di selezione;

Vista determina prot. nr. 10214 /U del 02/10/2025 con il quale sono stati definiti, tra gli altri, i
requisiti e i criteri per la selezione del personale;

EMANA

il presente Avviso pubblico per la selezione del personale Docente e Ata in servizio presso il Liceo
Classico Statale F. Capece, preferibilmente a tempo indeterminato ai fini della partecipazione alle
mobilita transnazionali finanziate dal progetto PNRR_2023-1-IT02-KA121- SCH-000137231:

Destinazione Attivita Lingua Destinatari Periodo

Finlandia COURSES AND Inelese Nr4 docenti — nr. 1 | Fine ottobre -
TRAINING g personale Ata novembre 2025

N . | COURSES AND Nr3 docenti — nr. 1 | Fine ottobre —
Siviglia/Madrid TRAINING Inglese/Spagnolo personale Ata novembre 2025

» Finanziamento delle mobilita

Con il finanziamento del Programma Erasmus + sono coperti, per ciascun partecipante, i
seguenti costi:

- Viaggio A/R in aereo per il paese di destinazione — transfert aeroporti
- Spese per vitto e alloggio per il periodo di soggiorno
- Trasporti locali

- Partecipazione a corso di formazione previsto

> Requisiti di partecipazione:

Personale in servizio presso il Liceo Classico Statale F. Capece nel corrente anno scolastico.

» Criteri di selezione (da applicarsi qualora il numero dei richiedenti sia maggiore rispetto a




quello stabilito e pertanto si renda necessario procedere alla formulazione di una

graduatoria):
TITOLI PUNTI
Partecipazione alla fase progettuale del progetto 5 punti
Incarichi per il supporto organizzativo e gestionale 5 punti

di progetti Erasmus+ (solo personale ATA) ) ‘ . .
punto per ogni incarico

Frequenza a corsi specifici di formazione 1 punto per corso/attivita
Erasmus+ anche all’Estero, job shadowing e max 3 valutabili
tutoraggio Studenti in Erasmus+

Certificazione e Competenze linguistiche ¢ 1 punto per cert Bl;

(Inglese/Spagnolo) ¢ 2 punti per cert B2;

e 3 punti per cert C1 o Laurea in
Lingua e Letteratura inglese
e/o spagnolo

Si considera una sola certificazione

Certificazione o attestato di frequenza corsi 1 punti max 2 corsi
metodologia CLIL

Nell’assegnazione della mobilita si terra conto della priorita espressa in fase di candidatura.
Si procedera con una seconda assegnazione solo in mancanza di altri candidati.

» Precedenze

Sara data precedenza, indipendentemente dal punteggio:
e al personale con contratto a tempo indeterminato

e al personale che si impegna a non partecipare alle operazioni di mobilita nel prossimo
triennio (escluse situazioni di soprannumerarieta)

e al personale che nel prossimo triennio, in base alla normativa vigente, non abbia i
requisiti per la cessazione dal servizio d’ufficio per raggiunti limiti di eta o servizio

A parita di punteggio si dara precedenza al candidato piu giovane d’eta.

» Compiti
Il personale selezionato ed incaricato € tenuto a:
e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e Partecipare attivamente, secondo il calendario, alle attivita di formazione e garantire la
presenza alle attivita da dimostrare con attestato finale delle ore svolte;

o Partecipare al monitoraggio fisico del corso, attraverso la compilazione di report

e organizzare con gli altri partecipanti, momenti di restituzione dell’esperienza e di
disseminazione dei risultati per I'implementazione di buone pratiche;

» Modalita di presentazione delle domande di partecipazione




I1 personale interessato potra presentare, entro e non oltre le ore 13.00 di VENERDI’ 10
OTTOBRE 2025, la propria candidatura tramite la compilazione del modello Allegato A,
istanza di partecipazione, corredato da:

- Curriculum Vitae (numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono
essere riportati nella scheda di autovalutazione);

- Scheda di autovalutazione (allegato B)
- documento di identita, con validita all’espatrio

Se il numero delle richieste di partecipazione sara superiore al numero delle mobilita si procedera
con la pubblicazione delle graduatorie, provvisoria e definitiva sul sito delllstituto
www.liceocapece.edu.it. Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce e/o esubero si
procedera con lo scorrimento della graduatoria.

» Trattamento dei Dati Personali

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del
procedimento, garantendo ’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con
sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679
(GDPR), che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella
procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267 /2000;

4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza,;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

0) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

I1 Dirigente Scolastico
dott.ssa Anna Antonica
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