VERBALE DELLA SEDUTA DI AFFIDAMENTO INCARICHI PN “R-Estate al Capece”

Il giorno 14 gennaio, alle ore 18.00, in modalita telematica su piattaforma Google, si sono riuniti i
docenti, regolarmente convocati con circolare n. 237, che risultano inseriti in graduatoria utile
pubblicata in Albo online prot.n.326 in relazione al bando Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027-  Codice  progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-546-CUP:
J54D25005520007-Titolo progetto: “R-Estate al Capece”.

Risultano presenti i docenti: Carretta E., Corvaglia C., De Giuseppe F., Dennis M.E., De Simone
A., Fantastico E., Fiore A., Giannuzzo P., Greco M.G., Marra S., Mele R., Panarese R., Pastore L.,
Perrone C.G., Pulgarin A., Pulimeno M.L., Quesada A., Scialpi L., Specchia G., Vinci I.

Risultano assenti i docenti: Benegiamo A., Macchitelli B., Lazzari C., Bianco G., Cueto M.M.J.,
Presicce A.

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico dott.ssa Anna Antonica, svolge le funzioni di segretario
verbalizzante la prof.ssa Eufemia Fantastico.

Il Dirigente Scolastico, constatata la validita della seduta, apre i lavori illustrando le finalita del
Piano Estate e I'importanza di garantire la continuita didattica e I'efficacia degli interventi rivolti agli
studenti. Viene data lettura dei criteri di selezione gia pubblicati nel bando di reclutamento, basati
esclusivamente sulla valutazione dei titoli culturali e professionali dei candidati. Il Dirigente
evidenzia che la graduatoria & stata stilata nel pieno rispetto dei punteggi attribuiti alle singole voci
(anzianita, competenze specifiche, certificazioni, precedenti esperienze nel medesimo settore).
Terminata la proposta di lettura degli incarichi a esperti e tutor per i quattordici moduli come nella
tabella allegata alla presente (All.n.1), prende la parola la prof.ssa Pulimeno. La docente esprime il
proprio dissenso riguardo alle modalita di assegnazione, lamentando una mancanza di rotazione
nelle figure di Esperti e Tutor.

La Prof.ssa dichiara di aver monitorato I'assegnazione degli incarichi a partire dall'anno scolastico
precedente e afferma che, dai dati da lei raccolti, emerge una tendenza a conferire i ruoli sempre ai
medesimi soggetti. Pur riconoscendo che il principio di rotazione non & esplicitamente menzionato
nel bando di gara che si basa sul punteggio oggettivo dei titoli, la docente sostiene che tale prassi
sarebbe opportuna per garantire una maggiore partecipazione e valorizzazione di tutto il corpo
docente, evitando la concentrazione di incarichi. Il Dirigente Scolastico, in merito alle osservazioni
sollevate, ribadisce che I'azione amministrativa dell’lstituto & improntata ai principi di trasparenza,
imparzialita e buon andamento. Fa presente, inoltre, che i docenti incaricati sono comunque in
numero cospicuo e pertanto gia si realizza la pit ampia partecipazione di docenti in organico e si
garantisce, con la modalita di reclutamento attuata, la qualita dell'offerta formativa del progetto.
Infine la Dirigente chiede alla prof.ssa Pulimeno di fare istanza, osservando la normativa vigente, di
inserimento nel prossimo Collegio dei Docenti di un punto allordine del giorno relativo
all'assegnazione degli incarichi nei bandi PNRR e PN. Questo consentira agli organi collegiali
competenti una riflessione sull'opportunita di integrare nei criteri elementi che favoriscano la pitl
ampia partecipazione, sempre nel rispetto della normativa vigente in materia di reclutamento di
esperti nella Pubblica Amministrazione.

Dopo lintervento della Prof.ssa Pulimeno, prende la parola il Prof. Corvaglia che si associa a
quanto espresso dalla collega e richiede formalmente che venga adottato un criterio di rotazione
per gli incarichi di Esperto e Tutor. Il docente sottolinea come tale necessitd sia ancora pil
evidente se si considerano non solo i progetti PN correnti, ma anche gli incarichi gia assegnati in
seno ai progetti POC (Programma Operativo Complementare).



Il Dirigente Scolastico, in merito all'intervento del Prof. Corvaglia, chiarisce che le procedure di
selezione per il POC e per il PN rispondono a quadri normativi e avvisi pubblici distinti, ognuno con
la propria graduatoria di merito e nello specifico i bandi relativi ai POC sono riservati ad un ristretto
numero di docenti che hanno frequentato tre anni fa apposito corso di formazione con esame
finale. A fronte delle osservazioni emerse, si conferma che l'attribuzione degli incarichi odierni &
avvenuta nel pieno rispetto delle graduatorie di merito. La Dirigente sottolinea che la trasparenza &
garantita dalla pubblicazione integrale degli atti e che ogni rilievo riguardante la rotazione verra
preso in esame esclusivamente per la pianificazione della futura offerta formativa, non potendo
agire retroattivamente sui bandi gia conclusi.

Al termine della discussione interviene il prof. Pulgarin che dichiara di rinunciare all'incarico per
altri impegni professionali, pertanto scorrendo la graduatoria, I'incarico di esperto al corso B1 di
Lingua Spagnola viene attribuito alla prof.ssa Cueto.

La seduta & tolta alle ore 18.43.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof.ssa Eufemia Fantastico
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ALLEGATO n. 1

AREA Modulo Esperto Tutor
Le competizioni e oltre... area
umanistica De Simone Carretta
Area Umanistica ‘La voce del Capece” - .
giornalismo Marra De Simone
Didattica esperenziale s Vinci
Le competizioni e oltre... area
scientifica Fantastico Pastore
Area Scientifica | Math help_biennio Pasles GiERmEo
Math help_triennio Fantastico Perrone
Tedesco (A2/B1)
Scialpi Corvaglia
Get to C1 Esperto Esterno Pulimeno
(Oxford)
Area Linguistica Get to B1 (corso n. 1)
' Dennis Bianco
Get to B1 (corso n. 2) Dennis De Giuseppe
Spagnolo-B1
Pulgarin Benegiamo
Music@arte
Carretta Fantastico
Area Artistica Digital storytellers: itinerari
turistici interattivi sul Greco Mele
territorio
Area Sportiva ;
Corso per personal trainer Esperto esterno Pafaress




