RELAZIONE QUESTIONARIO DOCENTI Anno Scolastico 2025/2026

Analisi dei 39 questionari compilati dal corpo docente dell'l stituto.

ei Monitoraggio Docenti A.S5.2025-2026 [

Domande  Risposte @ Impostazioni

39 risposte Visualizza inFogll 3
Riepilogo Domanda Individuali

Organizzzione generale

I servizi di Segreteria sono efficienti |_|:| Copia grafico

33 rispaste

@ mat daccendo
@ diacconda

@ in disaccordn

® mata in disacoards

Il personale di Segreteria e i tecnici dei laboratori sono disponibili D Copia grafico

33 rispaste

@ mat daccendo
@ diacconda

@ in disaccordn

® mata in disacoards

La produzione e la comunicazione della documentazione avviene in maniera |D Copia grafico
tempestiva

34 risposte

§ malio d'accordo

@ d'accorda

@ in disaccorda

B malia in disaocando

L'orario scolastico & strutturato in maniera funzionale D copia grafico

34 risposte

i malia d'accordo

# d'acconio

B in di=accordo

B malia in disacoando




Lorganizzazione delle riunioni collegiali & adeguata alle esigenze della nostra |0 Copia grafico

scuola
39 risposte
i malio d'accorda
@ d'accorda
B in d=accorda
i malta in disscoardo
Le modalitd di comunicazicne con le famiglie sono (possibile pid di una [0 copia grafice
risposta)
39 risposte
Agewali a1 (79,5%)
Difficaliose
Freguenti O23,1%)
Rare
0 10 20 30 40
Si percepisce un forte senso di collegialita |0 copia grafico
39 risposte

§ maolta d'accordo

B daccomia

B in disaccorda

i malto in disascocardo

Se alla domanda precedente ha risposto "in disaccordo” o "molto in disaccordo" potrebbe spiegarci il motivo?
7 risposte

la collegialita, allo stato attuale, risulta limitata

La collegialita nella scuola & un metodo di lavoro basato sulla partecipazione democratica e la collaborazione tra tutte le
componenti scolastiche.

I

L'asserzione € piuttosto vaga; se si fa riferimento agli organi collegiali, in particolare il Collegio dei Docenti ha perso
centralita nella Scuola in Italia, non solo nel nostro Istituto, per una precisa volonta politica, si € ridotto ad un organo
assertivo delle decisioni del Dirigente e del suo staff: in cosa consiste allora la collegialita?

Ognuno lavora per conto suo e da alle classiinformazioni difformi.



Nell'organizzazione di progetti e uscite didattiche non é frequente che vengano condivise le idee in fase di progettazione,
in modo da favorire l'adesione di altre classi

Progettazione da migliorare a livello interdisciplinare

Gli crientamenti vengone condivisi {Indirizzi, Dipartimenti, Consigli di Classe) |_|:| Copila grafice

39 risposte

i malta d'accordo

@ d'accorda

n G=E3cocordo

i molto in disacoondo
Mon ci sono problemi per comunicare con con il Dirigente Scolastico o i suoi |0 Copia grafice
collaboratori
39 rispost

i malto d'accordo
i d'accoeda
n disaccordo
i malta in diszsooordo

Se alladomanda precedente harisposto "in disaccordo" o "molto in disaccordo" puo spiegare il motivo:39 risposte

Ho risposto d'accordo

ho risposto d'accordo

Ho risposto che sono d'accordo.

X

sonoin accordo

no

/

/

risposta molto d'accorso
Nulladasegnalare.

Ho risposto d’accordo



Ho risposto d'accordo

Ribadisco che non ci sono problemi per comunicare con la Dirigente e le sue collaboratrici: sono tutte disponibilissime.
?

c'e un problematecnico, horisposto d'accordo

Il climaé sereno

N

Si comunica solo, in qualche modo, su questioni minute, di ordinaria amministrazione, ma le decisioni important si
prendono in alto: sihala sensazione che un gruppo ristretto tenga in mano la scuola, senza possibilita di replica.

Ho scritto molto d’accordo

m

Non sono in disaccordo

Nulla

Ho risposto "D'accordo”

Assolutamente nessun problema di comunicazione, Dirigente e collaboratori sempre disponibili e cordiali.

Solo su orario. Esigenze familiari di ingresso in seconda ora favorirebbero, LADDOVE NON IN CONTRASTO CON LE
ALTRUI ESIGENZE, una maggiore facilita organizzativa. La disponibilita di chi struttura I'organizzazione oraria € gia alta

Sono valorizzate e riconosciute le professionalita [0 copia grafice

47 risposte

i molio d'accordo
@ d'accoeda
n dizacoondo
i malto in diszooordo

La gestione dei tempi e del carico di lavoro & adeguata I copia grafico

39 risposte

i maolta d'accordo
@ d'accoeda
n disaccordo
i malio in disacocardo




Il clima relazicnale con la Dirigenza favorisce il supporto e l'ascolto delle IO copia grafico
esigenze professionali?

39 risposte

i Moo d'accorda

@ Uacoardo

® In di=accoedo

B Mot in diszooardo
La dotazione tecnelogica della tua aula (Panel, Pe, Monitor touch, Wi-Fi) & [0 copia grafico
efficiente e affidabile?
39 risposte

§ Moo d'accorda

@ Dacoardn

# In disaccorde

B Malio in disacocardo
Organizzo & metto in atto efficaci imerventi di recupero I copia grafico
39 risposte

i maolta d'accordo

@ d'accorda

B in di=acoondo

§ malio in disacoardo
Organizzo & metto in atto efficaci interventi per la valorizzazione delle I Copia grafice
eccellenze
39 risposte

i malio d'accorda

@ daccorda

B in d=accorda

i moito in disacoordo




Organizzo € metto in atto efficaci imerventi per favorire linclusione [0 copia grafice

38 risposte

i molio d'accordo

@ d'accorda

@ in dizaccorda

i malto in diszooordo

Lattivita formativa dell'lstituto rizponde alle attese del teritorio e dell'utenza I copia grafico

38 risposte
i maolta d'accordo
@ daccorda
B in d=accorda
i malio in disacocardo
Lattivita di formazione risponde alle reali esigenze dei docenti e ha ricadute IO Copia grafice

sulla didattica

39 risposte
i maolta d'accordo
@ d'accorda
B in di=acoondo
§ malio in disacocordo
Le attivita legate allinsegnamento di Educazione Civica si sono svolte inun I0 copia grafice

clima di collaborazione tra | Docenti coinvaolti.

39 risposte

i malta d'accordo

@ Jaccorda

# in d=accorda

i molto in disacoondo




Se alla domanda precedente ha risposto "in disaccordo" o "molto in disaccordo" potrebbe spiegarci il motivo?
4 risposte

Sarebbe auspicabile avere un calendario relativo alle ore di educazione civica all'inizio di ogni quadrimestre

/i

Non é stato possibile svolgere ore di lezione in compresenza creando interdisciplinarieta fra le materie perche inviati in
altre classiafare supplenza.

Il PTOF del nostro Liceo risponde in maniera adeguata alle istanze della IO copiagrafies
scuela dell'autonomia

34 risposte

B mdia d'accordo
@ d'accorda

n dizaccordo

C'& piena corispondenza del PTOF e del Piano Annuale dell'Offerta Formativa |0 Copia grafice
alle aspettative degli Studenti & delle Famiglie

37 risposte
B mdia d'accordo

@ d'accorda

n o=

]
B madia in disscoordo




Riconosco |la validita degli obisttivi trasversali e degli aspetti valoriali che I copia grafice
caratterizzang |'Offerta Formativa del nostro Liceo

39 risposte
i malto d'accordo
@ dacconia
@ in dizarceorda
i maita in diszsooordo
Flessibilita del PTOF e della relativa attuazione annuale |0 Copia grafico
39 risposte
20
10 [4B.7%)
15
10 11 (28, 2%)
5

1(2,E%) 0 0%}




Interazione con il territorio |_|:| Copia grafico

34 rispaste

i

5 B{164%)

a0 1 (28%)

Quali attivitd di formazione per il personale docente vorrebbe che fossero |_|:I Copla grafice
programmate?

37 rispaste

Carificazions Lingua Inglase 12{32.4%)

Cerlificazione Infarmalica T1EA%)

Aggiormamento su inteligenza... 21 (56, 8%}
Aggiomamenio su Curricolo Di.... 8 (16,2%)

Inclusicne & nuova PEI A (B 1%)
Costruzicne UDA & Rubriche di... 2{54%)

Job shadawing 4 [108%)
Didatlica Orienlaliva 3 (B1%)
Aranguardie Educalive| 12{32 4%
Service learning 5{13,5%)
a 5 10 15 20 25

In merito alle Linee Guida sull Orientamento (Decreto Ministeriale n. 328 del 22 |0 Copia grafice
dicembre 2022), semo di aver dato un contribute significative in termini di
Didattica Orientativa ai miei Studenti

34 risposte
@ malta d'accorda
@ d'acconda
B in dizaccorda
B malta in disacoando
Se lei & un Docente Tutor/Orientatore, pensa di aver messo in &tto quanto |L:I Copia grafico

previsto per la Sua funzione dalle Linee Guida sull'Orientamento (Decreto
Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022) in mode efficace

34 risposte

&s
& HO

B non sono en Dacente TulonOrientatiors




Esprima liberamente un giudizio sui punti di forza, sui punti di criticita e avanzi delle proposte migliorative:14 risposte
Spero che in futuro ci sia una maggiore trasparenzain ogni ambito.

Punti di forza : la scuola al suo interno ha risorse umane preparate per rispondere alle esigenze dell'utenza. Punti di
debolezza : migliorare le sinergie tra il personale peridentificare sempre meglio le esigenze dell'utenza

I/

A mio awiso, sarebbe opportuna una reale conoscenza delle potenzialita di ogni singolo docente, perché i ragazzi ne
possano trarre beneficio durante il loro percorso.

Maggiore spazio per la conduzione dei programmi curricolari.
Troppe ore dedicate all'orientamento e poche alla didatticain classe.

Nel complesso I'lstituto € discretamente organizzato. Quel che manca e I'armonia, la serenita nei rapporti interpersonali,
qguel senso di appartenenza alla comunita scolastica che € sempre stato il punto diforza del Liceo Capece, insieme all'alto
profilo professionale del corpo docente e dei Dirigenti. Si fa di tutto, € vero, per continuare una tradizione cosiimportante
e diriferimento per il territorio, si raggiungono ancora traguardi significativi,, i nostri Studenti si distinguono in ogni campo,
eppure qualcosa non va, qualcosa nel tempo si € perduto, forse il rispetto per le persone, per la loro dignita, per il loro
valore. E nondico altro.

Ritengo importante mettere in atto un piano di interventi, supportato da una analisi preliminare dello stato di fatto, sugli
aspetti della sostenibilita applicati allinsieme delle attivita (comportamenti quotidiani) che sisvolgono allinterno dell'edificio
scolastico. | punti di forza sono molti, tra cui sicuramente la professionalita dei docenti, 'empatia, la presenza di un clima
relazionale globalmente positivo e collaborativo tra docenti e studenti e tra colleghi, nonché con il personale non docente.
Come criticita segnalo come non sempre condivisibilile modalita di realizzazione delle assemblee di Istituto, talvolta assai
difficilmente gestibili sia sul piano della sicurezza e del controllo (eccessivaresponsabilita del docente in situazioniin cui
il controllo é difatto non praticabile), sia sulpiano del disagio fisico (es. Stadio o altra struttura senza copertura e su fficient
zone d'ombra per coloro che non tollerano una eccessiva permanenza al sole)

nessuna
XXX

Punto di forza: qualita complessiva. Criticita: rischio burocratizzazione. Proposta: semplificare le carte e le procedure, dare
priorita alle relazioni.

Sarebbe plausibile organizzare in modo piu funzionale le sostituzioni orarie senza interferire sul normale orario di servizio
deidocenti soprattutto in presenza di compresenza.

Ritengo che la cooperazione tra colleghi, il clima sereno, la disponibilita della Dirigente, del personale tutto, la formazio ne
in programmazione siano molto funzionali per uno sviluppo costante. e sistematico



.-\.nrp]immm delPOHFerta Formativa

Ha promosso nell'ultimo anno ativita legate allampliamento dell'Offerta D copia grafice
Formativa?

25 risposte

@S
& Mo
Gli obiettivi del/i corso/i, al memento dell'avvio, erano noti e chiari agli |0 copiagrafico
Studenti
16 risposte
i malta d'acconia
@ d'accorda
. in d=accordo
i malta in disscoondo
E' stato allestito il calendario delle attivita IO copia grafice
16 risposte

=
®no

E' stato rispettato il calendario delle attivita o, in caso di variazioni, sono state |0 Copia grafico
comunicate in maniera tempestiva

16 risposte

8=
.I'ID




Le scelte fatte sul piano metodologico e strumentale ed eventuali correttivi IO Copia grafice
apportati in itinere sono state adeguate

18 risposte

i malto d'accordo

@ d'accorda

@ in dizarccorda

i maita in diszsooordo

Sulla base della risposta degli utenti, gli interventi e le attivita formative sono [0 copia grafico
stati da loro accettati e condivisi

15 risposte

i malto d'accorda

@ d'accorda

B in d=acconda

i malta in disscoardo
| materiali forniti & prodotti sono stati [0 copia grafico
16 risposte

B pooo adeguali

B abaastanes adeguali

B malto adeguali
Il clima nel quale si & svolta 'esperienza formativa & stato cordiale, sereno e ID Copiagrafice
collaborativo
16 risposte

i malio d'accordo

B daccorda

B in disaccorda

i malio in disscoordo




Come ritiene la durata complessiva delle attivita in relazione ai |_|:| Copia grafico
contenuti/argomenti trattati?

16 rispost=
0.0

TE

7 (43,8%)

5.0

25

(0%} 0§09} 0§09}
o l l

| risultati raggiunti in termini cognitivi sono |_I:| Capla grafica
16 rispost=
@ non raggiunli

B pozinlmenis raggiunt
B totaknente raggiunli

| risultati raggiunti in termini relazionali @ comportamentali sono |_|:| Copla grafico

18 risposte

@ non raggiunli
@ parzialmenis raggiunt
B totaknente raggiunli

tolaimenie raggiunti
15 (53,8%)

Il grado di interesse, di partecipazione, di coinvolgimento degli Studenti e delle |0 Copia grafice
Studentesse per gli interventi e le attivita formative proposte & stato adeguato

18 risposte

i malta d'accordo

@ d'accorda

i in d=accorda

i maito in disscoordo




In merito allAmpliamento dell Offerta Formativa, segnali liberamente punti di forza, punti di criticita,
proposte migliorative:

4 risposte
Nessuna proposta migliorativa
grande varietd di corsi proposti
Sovrappesizione con molte iniziative

Bisogna spalmare i vari progetti in pill mesi, per evitare coincidenza.

Dichiarazione |_|:| Copia grafico

39 risposte

i Dichiaro & aver leflo & compreso
infarmaliva privacy e di presi:
cansenso &l ialamento dei miei dali
per le finakta e seconda e modakta

=i

ndicate nella informative predesia

[ ] Hega il conmenma

Capitolo I: Introduzione

La presente relazione esamina gli esiti del monitoraggio annuale rivolto al personale docente (39 risposte). L'indagine
esplora il livello di benessere organizzativo, l'efficacia dei canali di comunicazione interna, la qualita percepita degli
strumenti didattici e I'impatto dei nuovi adempimenti normativi (Orientamento DM 328/22 ed Educazione Civica).

Capitolo Il: Organizzazione, Comunicazione e Clima Relazionale

L'infrastruttura amministrativa del Liceo Capece si conferma un'eccellenza assoluta. | docenti riconoscono all'unanimita
I'efficienza della Segreteria (97,4%), la disponibilita del personale e dei tecnici (100%) e la puntualita nella diffusioned elle
circolari e dei documenti (97,5%). Anche la comunicazione con le famiglie & considerata agevole dal 79,5% del corpo
docente. Il rapporto con la Dirigenza Scolastica e giudicato positivamente in termini di ascolto e supporto professionale
(87,2%), e 1'87,2% non rawisa ostacoli comunicativicon la Presidenza.

A fronte di questi dati quantitativi eccellenti, le risposte aperte introducono elementi di riflessione sul clima relazionale
interno. Emerge la sensazione, condivisa da una parte del corpo docente (il 23,1% esprime disaccordo sulla reale
percezione della collegialita), che le decisioni cruciali vengano concentrate nelle mani di uno staff ristretto, privando il
Collegio Docenti della sua storica centralith democratica. Alcuni insegnanti segnalano una progressiva perdita di quel
"senso di appartenenza e armonia interpersonale” che ha sempre contraddistinto l'istituto, a favore diun individualismoin
cui i canali diinformazione tra le classirisultano talvolta difformi.

Capitolo lll: Offerta Formativa, Didattica e Formazione

L'impianto del PTOF riscuote un consensogenerale. | docenti ne riconoscono il valore strategico rispetto alle richieste del
territorio (94,8%) e I'aderenza alle aspettative di studenti e genitori (94,5%). Sul piano strettamente didattico, il 100% del
personale dichiara di attuare efficaci strategie di recupero e diinclusione degli alunni con bisogni educativi speciali, mentre
il 94,8% sioccupadella valorizzazione delle eccellenze.

La nota dolente del comparto didattico risiede nellinsegnamento dellEducazione Civica. Ben il 43,6% dei docenti esprime
un forte dissenso sullaregolarita e sulla collaborazione interna allamateria. Dai commenti emerge che l'interdisciplinarieta



e le ore in compresenza sono rimaste spesso sulla carta: i docentireferenti o impegnati nella quota orariacomune sono
stati sistematicamente utilizzati dalla scuola per effettuare supplenze lampoin altre classi. Sirichiede pertanto l'istitu zione
di un calendario predefinito all'inizio di ogni quadrimestre per salvaguardare la materia.

Per quanto riguarda laformazione del personale, I'attuale offerta € considerata rispondente alle esigenze solo dal 35,9%
dei docenti, mentre il 64,1% richiede un netto cambio di rotta. Tra le priorita di aggiornamento spiccano I'Intelligenza
Artificiale applicata alla didattica e la Didattica Orientativa (entrambe al 56,8%), seguite dalle Certificazioni di Lingua
Inglese e dalle Avanguardie Educative (32,4%).

Capitolo IV: Focus Orientamento (DM 328/22)

Il corpo docente dichiara di aver recepito con responsabilita le nuove linee guida ministeriali sullorientamento: il 97 5%
ritiene di aver fornito un contributo significativo attraverso la propria programmazione d'aula. All'interno del campione, i
docenti che rivestono formalmente il ruolo di Tutor/Orientatore (pari al 23,7% deirispondenti, owero 9 docenti) dichiarano
al 100% di aver svolto la propria funzione in modo efficace.

Tuttavia, le considerazioni qualitative evidenziano una forte saturazione. Si registra una critica aperta nei confront
dell'eccessivo minutaggio orario richiesto dalla piattaforma UNICA e dall'E-Portfolio: molti docenti denunciano come la
"burocrazia dell'orientamento” stia cannibalizzando il tempo effettivo da dedicare allo svolgimento dei programmi
curricolari,generando ansia sia nei docenti che negli studenti.

Capitolo V: Ampliamento dell'Offerta Formativa (Corsi Pomeridiani)

Il 44% dei docenti intervistati (14 professori) ha promossoo coordinato attivita extrascolastiche pomeridiane (certificazioni,
progettiPOC/PN, ecc.). La gestione interna di questa filiera € impeccabile: il 100% attesta la trasparenza del calendario e
la tempestivita delle comunicazioniin caso di variazioni (in netta controtendenzarispetto alla percezione degli studenti, il
che suggerisce un problema di trasmissione dellinfo docente-studente e non scuola-docente).

Il climad'aula pomeridiano é considerato sereno e collaborativo (100%) € i risultati cognitivi e relazionali vengono ritenuti
pienamente raggiunti nella quasi totalita dei percorsi. L'unica criticita rilevata dai coordinatori (e confermata dalle note
libere) riguarda la sovrapposizione temporale dei progetti: la concentrazione di troppe iniziative nei medesimi mesi
rischia di generare congestione e stanchezza negli alunni. Viene formalmente proposto di "spalmare" |'attivazione dei corsi
lungo tutto I'arco dell'anno scolastico.

3. TABELLA RIASSUNTIVA DEI DATI (Target: 39 Docenti)

Domanda / Indicatore (I;/'Iglggordo D'accordo ::inisaccordo (I;/ilgl.to "N Note / Altro

Servizi di Segreteriaefficienti 19 (48,7%) 19 (48,7%) 1 (2,6%) 0 (0,0%) Eccellente posizionamento
Disponibilita ATA e Tecnici 17 (43,6%) 22 (56,4%) 0 (0,0%) 0(0,0%) Massimacollaborazione
Comunicazione documenti

. 15(38,5%) 23 (59,0%) 1 (2,5%) 0(0,0%) Flussiinformativi otiimi
tempestlva

Orario scolastico funzionale 10 (25,6%) 24 (61,5%) 5 (12,8%) 0 (0,0%) Richieste flessibilita ore
Riunioni collegiali adeguate 12 (30,8%) 26 (66,7%) 0 (0,0%) 1(2,5%) Struttura approvata

o ) .
Percezione di forte collegialita 5 (12,8%) 25 (64,1%)7 (17.9%) 2 (5.2%) ﬁgt)'c'ta MEEAEIER (0

Condivisione orientamenti
(Dipartimenti)

Nessun problema a comunicare
col DS

Valorizzazione delle
professionalita

Gestione tempi e carico lavoro

10 (25,6%) 23 (59,0%) 5 (12,8%) 1(2,6%) Da migliorare interclasse
13 (33,3%) 23 (59,0%) 3 (7,7%) 0(0,0%) Canaliaperti
7 (18,9%) 24 (64,9%) 4 (10,8%) 2 (5,4%) 37 risposte

8 (20,5%) 21 (53,8%) 10 (25,6%) 0 (0,0%) Rischio burocratizzazione

adeguata
gma con DS favorisce ascolto 15 41 005y 18 (46,2%)4 (10,3%) 1 (25%) Buonaintesacomplessiva
eDf‘]thgze'gtr‘ee tecnologica  aule g g 500y 27 (69.29%)4 (10.3%) 0 (0,0%) Hardware d'aula promosso

Organizzo efficaci percorsi di

recupero 21 (53,8%) 18 (46,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) Totale adempimento



Domanda / Indicatore Molto
d'accordo

Organizzo percorsi per 54 (53.8%)

eccellenze

Organizzo interventi di

inclusione 22 (@70

PTQF rlsponde alle attese del 15 (39,5%)

territorio

Formazmne risponde a reali 6 (15,4%)

esigenze

Educazione Civica in clima

0,
collaborativo L7 e

PTOF risponde alle istanze di

. 19 (50,0%)
autonomia

Corrispondenza  PTOF alle
attese utenti 17 (45,9%)
Valido valore trasversale

0,
Offerta Form. 16 (41,0%)
Contributo significativo a Did.

0,
Orientativa 15 (38,5%)

DEEERIE ::Inisaccordo
16 (41,0%) 2 (5,2%)

16 (42,1%) 0 (0,0%)

21 (55,3%) 2 (5,2%)

25 (64,1%) 8 (20,5%)
19 (48,7%) 3 (7,7%)

17 (44,7%) 2 (5,3%)

18 (48,6%) 2 (5,5%)

22 (56,4%) 1 (2,6%)

23 (59,0%) 1 (2,5%)

Molto in
dis.

0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)

0 (0,0%)

Note / Altro

Presidio ottimale

38 risposte. Pieno consenso
38 risposte

Forte richiesta di rinnovo

Allarme
supplenze/compresenze

38 risposte
37 risposte
Condivisione etica alta

Impegno d'aula elevato



